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ISTITLTO D ISTRUZIONE SLPERICRE - "CARLO LEVI™S. ARCANGELO A tutto il personale interno

Prot. 0007071 del 18/09/2024 ~ dell’lIS “Carlo Levi
Vi (Uscita) di Sant’Arcangelo (PZ)

AVVISO PUBBLICO INTERNO PER CONFEREMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE ANNO SCOLASTICO 2024/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO 1 D.Lgs.vo 165/2001 e successive integrazioni;

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di collaborazioni phurime;

VISTO il ). Lgs.vo 09/04/208 n. 81,

VISTO i1 D.L. n 36/2023;

VISTO i1 D.Igs n. §1/2008 “Attuazione dell"art. 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 art. 43;

VISTO 1 regolamento d'Istituto approvato dal Consiglio d’Istifuto;

VISTA la normativa vigente in materia di contrasto e contenimento della diffusione del virus Covid-19;

CONSIDERATO che 11 D.Lgs 81/08 prevede I"obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire 1f Servizio di
Prevenzione e Protezione;

VERIFICATA la necessita ¢ P'urgenza da individuare, con procedura pubblica (art. 32, ¢.8 lettera “b” del D.Lgs
81/2008), personale esperto in possesso dei requisiti previsti dal D.lgs 81/2008 e 106/2009 per
assumere il ruolo di RSPP al fine di garantire la tutela della sicurezza sul luogo di lavoro;

VISTO il regolamento relativo alle procedure e al eriteri oggettivi per il reclutamento del personale
deliberato dal Consiglio di Istituto;

EMANA

Ii presente Avviso di Selezione Pubblica di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell Tstituto
d’Istruzione Superiore “Carlo Levi” di Sant’Arcangelo (PZ) con procedura comparativa per I"affidamento di un
incarico di prestazione dopera, della durata di un anno, a partire dal 25/09/2024.

L Istituto d'Istruzione Superiore “Carlo Levi” € costituito dalle seguenti sedi:
s  Viale Italian. 34 - LICEQ;
s Viale ftalian. 32 - ITE;
e Viale Europa — [IPSARS.

Personale interessato
Il presente bando € indirizzato at professionisti INTERNT all’istituzione.

Condiziont per Ia collaborazione

I R.S.P.P. dovra provvedere — in piena sinergia con la Dirigente Scolastica e con le sue specifiche certificate
competenze — ad espletare quanto previsto dalla vigente normativa per I'intero Istituto che ¢ articolato su tre
sedi.
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Modalita di presentazione della domanda di partecipazione
Gl mnferessatl dovranno far pervenire alla Dirigente Scolastica istanza di partecipazione alla selezione — via pec
st pzisQ1 700r(@pec.istruzione. it con oggetto “Avvise di selezione per il reclutamento di RSPP”, tassativamente
entro le ore 10,00 dei 23 settembre 2024,
11 candidato dovra inviare:

s Istanza di partecipazione con dichiarazione a1 senst dell’art. 46 del DPR 445/2000 con allegato la copia

del documento di riconoscimento (ALLEGATO 1);

s  Curriculum Vitae in formato europeo;

» Scheda di autovalutazione (ALLEGATO 2)

s Dicluarazione di assenza di incompatibilita per Ia copertura dell"incarico.

Requisiti e punteggi valutativi dei titoli
¢+ laurea
¢ Titoli professionali e culturali connessi
1.’ incarico sara affidato nel rispetto dei principt di non discriminazione, parita e trasparenza.

SEZIONE “A” - TITOLI CULTURALI

Laurea specificatamente indicata al ¢. 5 dell’art. 321 | PUNTI 10
D.Lgs n. 81/2008
In alternativa: PUNTIZ
Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore,
integrati da attestati di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di
cul al . 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati al ¢. 4 delio
stesso articolo, per il seftore di riferimento, e
dalt’accordo-quadro Stato-Regioni del 04/02/2006

Certificato avvenuto superamento Modulo A PUNTI S
Certificato avvenuto superamento Modulo B PUNTI 3
Certificato avvenuto superamento Modulo C PUNTI 5

SEZIONE “B” — ESPERIENZE DI RSPFP

Esperienza maturata nel settore in oggetto in Ent1 PUNTI i per ogni anno max 5
Pubblici

Esperienza maturata nel settore in oggetto nelle PUNTI 3 per ogni anno max 25
Istituzioni Scolastiche

Continuita nel ruolo di RSPP presso la medesima PUNTI { per ogni anno max 15

Istituzione Scolastica
Perogni corso di formazione frequentato e coereate PUNTI 1 per ogni anno max 15
con 1l profile richiesto
Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti | PUNTI | pér ogni anno max 15
con il profilo richiesto presso Istitnzioni Scolastiche
PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE PUNTI 100
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L incarico sara atffidato al professtonista che avra totalizzato if punteggio totale pin alto.
In caso di parita di punteggio, fra due o piu espertl. verra assegnato al candidato pim giovane, in caso di ulteriore
pareggic si procedera a sorteggio.

ALTRE INFORMAZIONI
L Tstituto st riserva di:

» affidare 'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o di non
affidare affatto nel caso in cul nessuna istanza sia ritenuta valida e completa.

+ Dar seguito o meno all’atfidamento dell’incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa
essere avanzata dai professionisti interessati;

¢ Recedere dall’incarico/contratto, qualora la verifica delle attivita svoite rilevasse inadempimento degli
obblight contrattuali.

Compiti e funzioni RSPP
1. Individuare 1 fattori di nischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione suoiasnm

2. Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'art. 28, ¢. 2, dei D.Lgs.
81/2008 e 1 sistemi di controllo di talt misure;
3. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’Istituzione;

4. Provvedere alla formazione del personale in materia di tutela della salute, prevenzione e sicurezza sul
iavoro anche in merito alla conseguenza epidemiologica Covid-19, nonché alla riunione periodica di cui
all’ari. 35 del citato decreto;

5. Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del citato D.Lsg 81/2002:

Le prestazieni richies{e sono:

¢ Ricerca ed esame dei documenti in possesso dell'Istituto Scolastico attinente agli adempimenti
legislativi ed operativi in attuazione del-D.1.vo sopra citato;

« Predisposizione dei documenti, schede e questionari necessari per 'midividuazione dei fattori di rischio,
dei lavoratori esposti, valutazione dﬁ‘l rischi €d individuazione detle misure di sicurezza e salubnta degli
ambienti di lavoro;

» Sopralluoghi per la compilazione delle schede d'indagine e valutazione dei rischi;

+ Valutazione dei rischi, elaborazione delle misure di prevenzione ¢ protezione di DVR;

Verifica degli adempimenti preseritti e dei relativi sistemi di controllo delle misure,
predisposizione/revisione del documento finale di sicurezza;

¢ Revisione del documento finale di sicurezza ogni qualvolta si renda necessario per variazioni di
attrezzature lavorative, che saranno comunicate dall’Istituto Scolastico, con schede integrative al
documento di sicurezza;

» Predisposizione dei piani di emergenza ed evacuazione con relative prove, almeno due all’anno per ogni
sede, per protezione antincendio e di emergenza e per eventi pericolosi, calamitosi e specifict;

s Consulenza necessaria per 'organizzazione degh adempimenti conseguenti al D.Lgs. 81/2008 e s.mi.;

» Adempimenti conseguenti in tema di predisposizione del DUVRI nell ipotesi previste dalla normativa
vigente anche in materia di contrasto e contenimento epidemiologico da Covid-19.
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Durata dell’incarico

L'incarico di RSPP sard oggetto di apposito contratto, contenente la disciplina specifica degli adempimenti da
espletare. Esso avia la durata di 12 mesi a decorrere da 25/09/2024 ¢ fino al 31/08/2025 e porta essere
prorogato per ulteriort 12 mesi.

II pagamento del compenso seguird la verifica dell espletamento puntuale degli adempimenti previsti nel
contratto, previa presentazione di regolare relazione finale,

Compenso previsto

Per le prestazioni sopra descritte, a conclusione del servizio. dopo verifica dell’effettivo svolgimento, al RSPP
sara corrisposta la sonuna massima omnicomprensiva di € 3.200,00 {tremiladuecento/00).

Il compenso verra corrisposto a conclusione dell incarico.

i compenso & da intendersi comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico dello Stato e,

nel caso di esperti esterni che rilasciano regolare fattura eletfronica, ¢ da intendersi comprensivo di

IVA e ogni onere accessorio.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso sara erogato su rilascio di regolare

fattura eletfronica, se dovuta, previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al servizio
assegnato secondo gli interventi previsti dall’accordo.

Pubblicazione graduatorie

L'esame delle domande sara effettuata ad insindacabile gindizio della Dirigente Scolastica. La stessa attribuird
i punteggi a clascun candidato che saranno graduati in base al punteggio totale derivante dalla somma dei punti
attribuiti secondo quanto indicato nell'avviso.

L’esito della selezione sara pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica.

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, eatro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.

Trascorsi 1 5 giorni senza reclaini scrittl, la graduatoria diventera definitiva.

La Responsabile del procedimento & Ia Dirigente Scolastica.

L’ Avviso Pubblico non impegna in alcun modo 'istituto.

Per tutto quanto non previsto in questo avviso pubblico st applicano le disposizioni di cui al D.L. 36/2023 2 lo
stesso viene pubblicato sul sito web dell Istituto.

¥ a Dirigerite Scolastica
2ol ssa Lucia LOMBARDI

xg‘.(/':c/é:f/g,- m/)/ i .




Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’IStS “Carlo Levi”
di Sant’Arcangelo (P2)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO D) ESPERTO INTERNO PER
L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI R.S.P.P.

11/1.a sottoscritto/a nato/a il

. residente a

Via , 1, , codice fiscale

email tel.

CHIEDE
Fammissione alla selezione avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura comparativa per I individuazione
di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la personale responsabilita che:

(barrare con una x)

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _

o di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovverc irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

di non aver riportato condanne penali,
di aver riportato le seguenti condanne penali:

o O

di non aver procedimenti penali pendenti,
v di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

[

Ll

o il possesso dei titoli previsti come requisiti necessari;
0 di avere le esperienze lavorative utili all’attribuzione del punteggio;
o di aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Luogo e data

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I)/1a sottoscritto/a con ia presente,
AUTORIZZA

L’1SIS “Carlo Levi” di Sant’Arcangelo (PZ) al trattamento dei dati personali presenti nell’offerta ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
{Regolamento UE 2016/679)

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 2
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DEL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP).

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Candidato:

TOESCRIZIONE T — TValimzene]
. ' o 00 |'acuradel |

‘candidato. | dellTstituto |

1 Laurea specificatamente indicata al c. 5| PUNTI 10

dell’art. 321 D.Lgs n. 81/2008
In alternativa: PUNTE 3
2 Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria

Superiore, integrati da attestati di
frequenza, con verifica dell’apprendimento,
di specifici corsi di formazicne di cuialn. 2
del gia citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati
al c. 4 dello stesso articolo, per il settore di
riferimento, e dall’accordo-guadro Stato-
Regioni del 04/02/2006

3 Certificato avvenuto superamento Modulo A | PUNTI 5

4 Certificato avvenuto superamento Moduto B | PUNTI 5§

5 Certificato avvenuto superamento Modulo C | PUNTES

Esperienza maturata nel settore in oggetto in | PUNT] 1

6 Enti Pubblici per ogni
anng max
5
Esperienza maturata nel settore in oggetto | PUNTI 5
7 nelle Istituzioni Scolastiche per ogni
' anno max
25
Continuita nel ruolo di RSPP presso la | PUNTI 1
8 medesima Istituzione Scolastica per agni
anno max
15
9 | Per ogni corse di formazicne frequentato e | PUNTI 1
coerente con il profilo richiesto per ogni
anno max
15

10 | Per ciascuna docenza in corsi di formazione | PUNTI 1
coerenti con il profile richiesto presso | per ogni
Istituzioni Scolastiche annc max
15

Luogo e data

FIRMA




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pilt recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperio. ]

« Nome & indirizzo dei datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a) [ Iniziare con le informazicni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corse perfinente
frequentato con successo. |

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ultertori informazioni:
[ COGNOME, gnome ] www.sito.it




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carfiera ma nen necassariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali,
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare eon alre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
favoro, in affivita di voloniariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR} INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare {a lingua ]

{ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare, |
f Indicare il livetlo: ecceflente, buano, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone diriferimento, referenze
ecc. }

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

DATA FIRMA

Per ulteriost informazioni;
www. sito.it




