ALLEGATO 2


VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP).

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Candidato:   	

	N.
	DESCRIZIONE
	PUNTI
Max 100
	Valutazione a cura del candidato
	Valutazione a cura dell’Istituto 
	Pagina del C.V.

	1
	Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 321 D.Lgs n. 81/2008
	PUNTI 10
	
	
	

	
2
	In alternativa:
Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo, per il settore di riferimento, e dall’accordo-quadro Stato-Regioni del 04/02/2006
	PUNTI 3
	
	
	

	3
	Certificato avvenuto superamento Modulo A
	PUNTI 5
	
	
	

	4
	Certificato avvenuto superamento Modulo B
	PUNTI 5
	
	
	

	5
	Certificato avvenuto superamento Modulo C
	PUNTI 5
	
	
	

	
6
	Esperienza maturata nel settore in oggetto in Enti Pubblici
	PUNTI 1 per ogni anno max 5
	
	
	

	
7
	Esperienza maturata nel settore in oggetto nelle Istituzioni Scolastiche
	PUNTI 5 per ogni anno max 25
	
	
	

	
8
	Continuità nel ruolo di RSPP presso la medesima Istituzione Scolastica
	PUNTI 1 per ogni anno max 15
	
	
	

	9
	Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto 
	PUNTI 1 per ogni anno max 15
	
	
	

	10
	Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il profile richiesto presso Istituzioni Scolastiche
	PUNTI 1 per ogni anno max 15
	
	
	



Luogo e data_____________________________
	   FIRMA
	___________________________
