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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “Carlo Levi”
Viale Italia, 34- 85037 SANT’ARCANGELO (PZ)
{Sez. Assoc.:Liceo Scientifico-Liceo Linguistico PZP$017017 e LT.C. PZTDO17013-ITC
Corso Serale PZTDO1750B in Sant’Arcangela)
Cod.Fisc.: 82000830768 — C.M: PZIS01700CR - Tel.Presid. 0973/612450 - Segret. 0973/611826
E-Mail: pzisD1700r@istruzione.it - E-Mail Certificata: pzis01700r@pec.istruzione.it
Sito Internet www.isisantarcangelo,.edu.it

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - "CARLO LEVI"-8, ARCANGELO At Docenti

Prot. 0005769 del 02/08/2024 All'Albo online

Wl (Uscita) All’Amministrazione trasparente
Al Sito Web

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di docenti costituenti la COMUNITA DI PRATICHE a valere sul
progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scelastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Titolo Progetto: “SCUOLA AVANTI”

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41190

Codice CUP: B24D23(:03970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non bossono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non sig!fbo espressamente
autorizzati;

1

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la L. n. 107/2015;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale {CCNL) dell’Area istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaia 2024,

VISTA la Circolare del Ministero dellistruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del persaonale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sutla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO regalamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per fa ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metadologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Pianc nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}, la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
Scolastico;

VISTQ il Decreto Ministeriale n. 66/2023 e 'All. n.1;
VISTO il DM n. 361/2021;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO Yattuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO ii progetto “SCUOLA AVANT!”, Codice avviso/decreto M4C112.1-2023-1222-P-41190, Codice
CUP B24D23003970006;

VISTO l'accordo di concessione Codice avviso/decreto M4C112.1-2023-1222;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio della spesa;

VISTO il programma annuale;
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VISTO V'atto di concessione n. 31137 del 28/02/2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal
Coordinatore dell'Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’'avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per il triennio 2022/2025, aggiornato nell’a.s.
2023/2024 con delibera di approvazione del Collegio dei docenti delibera n. 3 verbale n. 5 nella
seduta del 12/12/2023 e del Consiglio di Istituto delibera n. 3 verbale n. 2 del 12/01/2024;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n. 1 verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del
14/02/2024;

VISTA la delibera n. 4 verbale n. 7 del Collegio dei docenti del 29/04/2024 in merito ai titoli e competenze
del COMUNITA DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di “Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale {D.M. 66,/2023})";

VISTA la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto verbale n. 4 del 06/05/2024 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione dei componenti del COMUNITA DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di
“Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)";

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di COMUNITA DI PRATICHE per le attivita relative
alla linea di “Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale {D.M. 66/2023)"
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto.

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

* Componenti della Comunita di pratiche, docenti interni, competenti nel settore dell'innovazione
didattica e digitale.

N. figure N. ore di

Compiti it ;
Ruolo p richieste impegno

Compone | Promucvere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio 04 47
nte della | dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e
comunita | delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della
di scuola, sia di tipo didattico ({docenti) che organizzativo-
pratiche | amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento
fra pari (peer learning}, lo sviluppo professionale continuo,
aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e fa gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un
curricolo scolastico orientate alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collahorative (edizioni) e di ricerca sulla base di
obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche
per I'apprendimento pud favorire il raccordo, anche tramite tavoli
di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o
nazionale per lo scambio di buone pratiche. | partecipanti alla
Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel
settore dell’innovazione didattica e digitale.

¥ Fmanzato [
3 daltUnione europea
L UL T

% LA SCUDLA
PER LITALIA DI DOMAM]

3

Sllinigoro Gl Htrins E8 Hatiadomani




Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.

Art. 2 Compiti dei compenenti della comunita di pratiche.
I gruppo della Comunita di pratiche ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico
nella progetiazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei progetti autorizzati anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con fe organizzazioni partners, favorendo il buon andamento delle attivitd, il buon
successo del progetto.
In particolare il gruppo avra le seguenti funzioni:

# Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

" Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

»  Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipelogia di percorso formativo pil adatto

* |ndividuare le aree tematiche dei percorsi

» Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei Himiti e dei target assegnato, in numero di corsisti

e/o numero di ore

" Formulare proposte circa le aree formative

» individuare i percorsi da affidare al personale interno e quelli da affidare a soggetti esterni

= Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

= Favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco

* Programmare incontri regolari tra i membri e con gfi attori del progetto

*  Favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

= Stimolare progetti collaborativi tra gli attori

= |ntrodurre la pratica del feedback continuativo

* Controllare 'avanzamento dei percorsi

= Verificare gli indicatori periodici
L'attivitd oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (30/09/2025).
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetio delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 3 Termini e modalita di presentazione delle candidature.
Le istanze di partecipazione, redatte secando l'allegato A, corredate dall’Allegato B (Autovalutazione titoli),
I'Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative), dal curriculum vitae europeo
e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire entro le ore 12.00 del giorno
13/08/2024, presso la Segreteria Amministrativa dell’ll.S. “Carlo Levi” - Viale Halia, 34 - 85037
Sant’Arcangelo (PZ) in una delle seguenti modalita:

1} direttamente {attraverso consegna a mano) all’ Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica;

2} tramite posta certificata all’indirizzo: pzis01700r@ pec.istruzione.it.

Il plico, a pena di esclusione, dovra contenere: -

= [stanza di partecipazione {allegato A);

= Autovalutazione titoli (allegato B);

= Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative (allegato C});

= Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

*» Documento diidentita in corso di validita.
Nel caso in cui pervenga un numerg di domande pari o inferiori al numero di componenti richiésto, si
procedera comungue all’affidamente dell'incarico, valutati i requisiti richiesti.
La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale accettazione
di quanto previsto dal presente Avviso. In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sara presa in
considerazione. Si declina ogni respansabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando,
per qualsiasi tipo di motivazione. Nonh Ssaranno prese in considerazione domande pervenute
successivamente alla data di scadenza o qualunque altra dispenibilita a collaborare in interventi formativi
nan inerenti | predetti insegnamenti,
Saranno escluse le domande:
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a. non conformi a quanto prescritto dal presente avviso pubblico e/o presentanti documentazione
incompleta;

b. pervenute oltre i termini stabiliti;

c. pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate;

d. sprovviste della firma in originale del candidato.

Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si

richiede Vattribuzione di punteggio, e i relativi numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati

nella tabella di autovalutazione allegata.

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE {TOTALE MAX 60 PUNTI)
TITOL] Punti per ogni titolo
A) Titolo di studio (Punteggio max 7)
Lode 7
A1. Diploma di laurea inerente al ruolo specifico. Verra valutata una sola laurea. | Da 110 a 100 5
Meno di 100 3
B} Esperienze lavorative (Punteggio max 10)
B1. N di idii t | profilo di i i i Oltre 15 10
. Numero di anni di insegnamento nel profilo di esperienza con incarico Da 1429 7
ahnuale. .
Meno di 9 4
C) Certificazioni di competenze (Punteggio max 12)
C1. Master / Corsi di perfezicnamento e/o specializzazione postlaurea di durata Max 3 )
almeno annuale inerenti il profilo selezionato. '
C2. Certificazioni riconosciute dal MIUR con prova di verifica finale, inerenti il
profilo selezionato (informatiche, linguistiche ecc.) per ciascun titelo, non Max 3 2
equivalente.
D) Esperienze professionali inerenti il profilo richiesto (Punteggio max 25)
D1. Componente comitato di valutazione, referente formazione, NIV, Max 3 5
collaboratore DS, Funzioni Strumentali (negli ultimi tre anni).
D2. Attivita di docente esperto nell’ambito di progetti PON, POR, PNRR con
. Max 3 2
minimo 30 ore,
D3. Esperienze di collaborazione con I'lstituto in qualita di esperto per progetti
. Max 3 2
analoghi del PNRR. .
D4. Collaborazione attiva nella stesura del progetto di “Formazione del Max 1 7
nersonale scolastico pe la transizione digitale {D.M. 66/2023).
E) Corsi di formazione per la didattica (Punteggio max 6)
E1. Corsi di formazione riconosciuti dal MHJR su metodologie didattiche
. , : Max 3 2
innovative con durata almeno 20 ore,

Art. 4 Selezione e criteri di valutazione comparativa.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso fa comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloequio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-pari opportunita, seguendo
I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
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preferenziale, I'ordine di graduatoria. 1l Dirigente scofastice si riserva la facolta di dividere o meno gli
incarichi secondo fe istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Art. 5 Trattamento dei dati.
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il
guale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comungue nell’ambito

dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

il presente decreto viene pubblicato sull'albo online dell’lstituzione Scolastica e su Amministrazione
Trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia LOMBARDI
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

1.1.S. “Carlo Levi”

Viale ltalia, 34

85037 SANT'ARCANGELO (PZ)

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE.
Pianc Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e farmazione alla transizicne digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per fa transizione digitale {D.M. 66/2023).
Titolo Progetto: “SCUOLA AVANTI”
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41190 - Codice CUP: B24D23003970006

il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail : indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAYORO
relativamente al progetto di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal hando

QO di essere in godimento dei diritti politici '

(1 dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovverc di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:
Ul diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
(] diessere dispanibile ad adattarsi al catendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
[ dinon essere in alcuna delle condizieni di incompatibilitd con l'incarica previsti dalla norma vigente
Q diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma online “Gestione progetti PNRR”
Data Firma

Si allega alla presente:
= istanza di partecipazione (allegato A);
= Autovalutazione titoli (allegato B);




= Dichiarazione diinsussistenza di incompatibilita o cause ostative (allegato C};
» Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
*  Documento di identita in corso di validita.

La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
[l/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita
penale cui pus andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR
445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per
svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si
partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall'incarico.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza Iistituto LS. “Carfo Levi” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente neli'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione,

Data Firma




Al Dirigente Scolastico
I.1.S. “Carlo Levi”

Viate Italia, 34

85037 SANT'ARCANGELOQ (PZ)

ALLEGATO B

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOL! per la selezione di docenti COMPONENTI DELLA COMUNITA DI

PRATICHE a valere sul progetto:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).
Titolo Progetto: “SCUOLA AVANTI

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-4119C
Codice CLiIP: B24D23003970006

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Meno di 1004 3

. n. da )
punti o . da compilare
.| riferimento compilare a
TITOLI per oghi a cura della
. del cura dei o
titolo . . commissione
eurriculum candidato
A) Titolo di studio {Punteggio max 7)
Al. Diploma di laurea inerente al SZ(EO 3 L
ruolo specifico. Verra valutata una 100 5
sola laurea.

B) Esperienze lavorative (Punteggio max 10)

B1. Numero di anni di Oltre 15 10
insegnamento nel profilo di Dalda9 7
esperienza con incarico annuale. Meno di 9 4

C) Certificazioni di competenze (Punteggio max 12)

C1. Master / Corsi di
perfezionamento e/o
specializzazione postlaurea di Max 3 2
durata almeno annuale inerentiil
profilo selezionato.

C2. Certificazioni riconosciute dal
MIUR con prova di verifica finale,
tnerenti il profilo selezionato
(informatiche, linguistiche ecc.}
per ciascun titolo, non
equivalente,

Max 3 2

D) Esperienze professionali inerenti il profilo richiesto {Punteggio max 25)

D1. Componente comitato di
valutazione, referente formazione,
NIV, collaboratore DS, Funzioni
Strumentali (neghi ultimi tre anni).

Max 3 2

D2. Attivita di docente esperto
nell’ambito di progetti PON, POR, Max 3 2
PNRR con minimo 30 ore.
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D3, Esperienze di collaborazione

con l'lstituto in qualita di esperto Max 3 2
per progetti analoghi del PNRR.

D4. Collaborazione attiva nella

stesura del progetto di

“Formazione del personale Max 1 7

scolastico pe la transizione digitale
{D.M. 66/2023).

E) Corsi di formazione per la didattica (Punteggio max 6)

El. Corsi di formazione riconosciuti
dal MIUR su metodologie .
didattiche innovative con durata
almeno 20 ore.

Max 3

TOTALE MAX 60 PUNTI

DATA

FIRMA
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE

AVVISO INTERNO per la selezione di docenti costituenti la COMUNITA DI PRATICHE a valere sul progetto:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)".

Titolo Progetto: “SCUOLA AVANTH

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41190

Codice CUP: B24D23003970006

I/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito tel. recapito cell,

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a} non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;

b} di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aitro interesse
persgnale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure
di persane con le quali abbia rapporti di frequentaziene abituale;

- naon coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvere di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; )

¢} che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

guestione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corsa dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio dei 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento




dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per e finalita per le guali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

DATA FIRMA




