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 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “Carlo Levi” 

                                                    Viale Italia, 34- 85037 SANT’ARCANGELO (PZ) 
(Sez. Assoc.:Liceo Scientifico-Liceo Linguistico PZPS017017 e I.T.C. PZTD017013-ITC 

Corso Serale PZTD01750B in Sant’Arcangelo) 

Cod.Fisc.:82000830768 – C.M: PZIS01700R - tel.Presid. 0973/612450 – Segret. 0973/611826 

E-Mail : pzis01700r@istruzione.it - E-Mail Certificata : pzis01700r@pec.istruzione.it- 

Sito Internet www.isisantarcangelo.edu.it 

 

Ai docenti 
All’albo online  

All’amministrazione trasparente 
Al sito web 

 

Oggetto: avviso di selezione per il reclutamento di esperti e docenti interni cui conferire incarichi di 

esperto/tutor per la realizzazione di percorsi laboratoriali co-curriculari relative al progetto per la prevenzione 

della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 — Componente I — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice avviso/decreto 

CUP: B24D22003690006 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-24068 
Titolo progetto: Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola 
 

Il Dirigente Scolastico 

Considerato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 –Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 24 giugno 2022, n. 170,che  ha individuato 3.198 

istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica" per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro. 

Viste la linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali. 

Vista la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in 

relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022. 

Viste le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 

del 30/12/2022. 

Visto il progetto dal titolo “Ben-essere nella scuola” 
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Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 15/02/2023 di approvazione alla partecipazione al progetto PNRR 

in questione. 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 17/05/2023, per l’adozione del Progetto. 

Visto l’Accordo di concessione sottoscritto da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e 

notificato alla scuola direttamente dal sistema informativo. 

Vista l’autorizzazione prot. n. 00052105 del 18/03/2023 dell’Unità di missione del PNRR che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un finanziamenti di 

€ 73.996,79; 

Vista l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione scolastica 

“Ben-essere nella scuola” nell’ambito del PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1, prot. n. 

2028 del 11/04/2023. 

Rilevata la necessità di reperire la figura di Esperto Interno e Tutor per la realizzazione di percorsi laboratoriali 

co-curriculari, nell’ambito del progetto PNRR contro la dispersione scolastica 

Visto il verbale del 12/01/2024 del Collegio Docenti di approvazione dei criteri di selezione del personale 

interno esperto e tutor per la realizzazione di percorsi laboratoriali; 

Visto il verbale del 12/01/2024 Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri di selezione del personale 

interno esperto e tutor per la realizzazione di percorsi laboratoriali;  

INDICE 

una selezione interna mediante procedura comparativa dei curricula ed esperienze professionali, finalizzata 

ad individuare le figure a cui affidare l’incarico per la realizzazione dei progetti relativi ai: Percorsi formativi e 

laboratoriali co- curriculari. 

Figure da individuare: 

1) N. 6 tutor interni                                                        2) N. 6 Esperti interni 

 

1. OGGETTO 

L’oggetto della procedura attiene ad attività formativa e laboratoriale, erogata al di fuori dell’orario 

curriculare, rivolta a gruppi costituiti da minimo 9 studenti, afferente a diverse discipline e tematiche in 

coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e al rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con 

specifiche competenze e da un tutor, in orari diversi da quello di frequenza scolastica. Nello specifico l’attività 

oggetto l’Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari si articolerà come segue: 

 

N. Figura esperta 
richiesta 

Progetto formativo Destinatari Articolazione N. 
Figure 
richieste 

N. 
Ore 

Compenso 
Onnicom- 
prensivo 
Lordo 
stato 

1 Docente 
Esperto + 
Docente tutor 
interno 

N.1 Laboratorio 
STAMPA 3D: 
attività di produzione 
di manufatti in 3D al 
fine di favorire  la 
creatività e il pensiero 

Minimo N° 
9 massimo 
18 
Studenti 

Il laboratorio è  
di h.14 da 
svolgersi con 
incontri in 
orario 
extracurriculare 

1 

esperto 

+ 

1 tutor 

docente 

14  
Esperto 
€ 79,00 

 
Tutor 

 € 34,00 
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critico, la competenza 
digitale, il confronto, 
lo spirito 
collaborativo 

2 Docente 
Esperto + 
Docente tutor 
interno 

N.1 Laboratorio 
CODING e ROBOTICA: 
attività di coding 
collegato alla robotica 
per favorire il 
pensiero critico, la 
capacità di problem 
solving, la 
competenza digitale, 
il confronto, lo spirito 
collaborativo. 

Minimo N° 
9 massimo 
18 
Studenti 

Il laboratorio è  
di h.14 da 
svolgersi con 
incontri in 
orario 
extracurriculare 

1 

esperto 

+ 

1 tutor 

docente 

14 Esperto 
€ 79,00 

 
Tutor 

 € 34,00 

3 Docente 
Esperto + 
Docente tutor 
interno 

N.1 Laboratorio 
SPORTIVO MENTI IN 
MOVIMENTO: 
attività sportive al 
fine di favorire la 
socializzazione, il 
confronto, lo spirito 
collaborativo, la 
migliore percezione 
di sé 

Minimo N° 
9 massimo 
18 
Studenti 

Il laboratorio è  
di h.14 da 
svolgersi con 
incontri in 
orario 
extracurriculare 

1 

esperto 

+ 

1 tutor 

docente 

14 Esperto 
€ 79,00 

 
Tutor 

 € 34,00 

4 Docente 
Esperto + 
Docente tutor 
interno 

N.1 Laboratorio 
STORYTELLING e 
DIGITAL 
GAMIFICATION: 
creazione di storie e 
giochi con l’uso del 
digitale per favorire il 
pensiero critico, la 
capacità di problem 
solving, la 
competenza digitale, 
il confronto, lo spirito 
collaborativo. 

Minimo N° 
9 massimo 
18 
Studenti 

Il laboratorio è  
di h.14 da 
svolgersi con 
incontri in 
orario 
extracurriculare 

1 

esperto 

+ 

1 tutor 

docente 

14 Esperto 
€ 79,00 

 
Tutor 

 € 34,00 

5 Docente 
Esperto + 
Docente tutor 
interno 

N.1 Laboratorio di 
IMPRENDITORIALITA’: 
attività finalizzate 
all’approfondimento 
di tematiche legate 
all’imprenditorialità e 
al made in Italy 

Minimo N° 
9 massimo 
18 
Studenti 

Il laboratorio è  
di h.14 da 
svolgersi con 
incontri in 
orario 
extracurriculare 

1 

esperto 

+ 

1 tutor 

docente 

14 Esperto 
€ 79,00 

 
Tutor 

 € 34,00 

6 Docente 
Esperto + 
Docente tutor 
interno 

N.1 Laboratorio di 
LINGUA 
SPAGNOLA: attività 
finalizzate 
all’acquisizione di 
conoscenze 
elementari della 
lingua 

Minimo N° 
9 massimo 
18 
Studenti 

Il laboratorio è  
di h.14 da 
svolgersi con 
incontri in 
orario 
extracurriculare 

1 

esperto 

+ 

1 tutor 

docente 

14 Esperto 
€ 79,00 

 
Tutor 

 € 34,00 
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2. CRITERI DI SELEZIONE 

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, è conferita con incarico  del Dirigente 

Scolastico, dopo la valutazione dei curricula da parte della commissione appositamente nominata. 

All’uopo sarà formulata una graduatoria secondo i criteri sotto riportati. 

A. Colore che intendano presentare la propria candidatura come esperti devono essere 

docenti interni in servizio. Per la selezione degli aspiranti esperti si procederà alla 

valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 

valutazione in base alle seguenti tabelle; 

A1.       Tabella di valutazione per i laboratori  1-2-3-4-5 di cui al punto 1; 

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO MAX 

Titolo di laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento 

 

lode [6] 

da 110 a 100[5] 

da 99-96[4] 

meno di 96 [3] 

Numero anni di insegnamento 

 

Oltre 15[10] 

da  14-9[7] 

meno di 9 [4] 

Titoli post-laurea (master, specializzazioni, abilitazioni, ecc.) 5 punti    per 

titolo max 2 

5x2=10 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di minimo 20 ore  attinenti 

al laboratorio richiesto - 2 punti per ogni corso max 5 

2X5=10 

Certificazioni informatiche ECDL, EIPASS, TIC, IC3… -  

2 punti per certificazione max 3 

2X3=6 

Conoscenza e uso di piattaforme dedicate quali: Indire GPU, FUTURA PNRR 

ecc. 

2 punti per certificazione o esperienza max 3 

2X3=6 

TITOLI PR0FESSIONALI  

Esperienze pregresse maturate nella gestione di processi progettuali e 

operativi inerenti il laboratorio richiesto 

2 punti per ciascun progetto max 3 

2x3 = 6 

Esperto nei progetti PON, POR, FESR, FSE - 2 punti per esperienza  

max 3 

 

2X3=6 

PUNTEGGIO TOTALE MAX 60 

Per il laboratorio “Imprenditorialità” sarà data priorità ai docenti con laurea in Economia: 
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A2.  Per la selezione degli aspiranti esperti nel laboratorio di lingua spagnola (n. 6 di cui al 

precedente punto 1) sarà data priorità ai docenti madrelingua che rispondono ai requisiti della 

seguente tabella: 

TITOLI RICHIESTI - Madrelingua Spagnolo Punteggio 

Laurea conseguita in Spagna (Corso di studi  dalle elementari alla laurea nel 

Paese straniero di lingua inglese) 

20 

Seconda laurea conseguita in Spagna o altro Paese 10 

Titoli post-laurea (master, specializzazioni, abilitazioni, ecc.) 

5 punti per titolo max 2 

5x2=10 

Certificazione in lingua inglese/francese (coerente con il QCER per le lingue 

rilasciata da un Ente Certificatore) almeno di livello C1 – 

5 punti ognuna max 2 

5x2= 10 

Certificazione all’insegnamento della lingua Inglese/francese a 

studenti di altre lingue 

5 

Esperienza di docenza all’estero punti 2 max 5 esperienze 2x5=10 

Docenza in progetti (PON, POR, IFTS o altri percorsi formativi) di preparazione 

per il conseguimento di certificazione linguistica- 

3 punti per ogni esperienza max 15 esperienze 

 

3x15= 45 

PUNTEGGIO TOTALE 100 

 

B) Coloro che intendono presentare la propria candidatura come tutor devono essere docenti interni 

in servizio. 

Per la selezione degli aspiranti tutor si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e 

all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione  in base alla seguente tabella: 

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO MAX 

Titolo di laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento 

 

lode [6] 

da 110 a 100[5] 

da 99-96[4] 

meno di 96 [3] 

Numero anni di insegnamento 

 

Oltre 15[10] 

da  14-9[7] 

meno di 9 [4] 
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Titoli post-laurea (master, specializzazioni, abilitazioni, ecc.) 5 punti per 

titolo max 2 

5x2=10 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di minimo 20 ore attinenti 

al laboratorio richiesto – 2 punti per ogni corso max 5 

2X5=10 

Certificazioni informatiche ECDL, EIPASS, TIC, IC3… -  

2 punti per  certificazione max 3 

2X3=6 

Possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia 

dell’incarico e coerenti con la figura richiesta 2 punti max 3 

2x3=6 

TITOLI PROFESSIONALI  

Esperienze di tutoring nei progetti PON con esperienza nella gestione  della 

specifica piattaforma 

2 punti per ciascun progetto max 3 

2x3 = 6 

Altre esperienze di tutoring (es. PCTO, Orientamento, Dispersione) 

-2 punti per ogni esperienza max. 5 esperienze 

2x5=10 

PUNTEGGIO TOTALE MAX 64 

 

Per la selezione del tutor di laboratorio di lingua Spagnola, si darà precedenza ai docenti in possesso 

dell’abilitazione all’insegnamento della lingua Spagnola, a prescindere dal punteggio. 

Gli incarichi di docente esperto e docente tutor saranno attribuiti anche in presenza di una sola 

richiesta a condizione che la stessa sia conforme alle indicazioni inserite nel presente avviso. Nel 

caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. Per ogni laboratorio saranno formulate separate 

graduatorie, sia per la figura di docente esperto che per la figura di docente tutor secondo la scelta 

effettuata nella domanda di partecipazione. Qualora il candidato per la figura di docente esperto o 

per quello di docente tutor dovesse risultare in posizione utile per più laboratori, si procederà 

all’affidamento di più incarichi solo in caso di un numero di domande incapiente per lo specifico 

laboratorio. 

3. Prestazioni richieste all’esperto formatore 

I compiti dell’esperto saranno: 

• assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dalla 

scuola, in orario non coincidente con le lezioni e le attività funzionali; 

• redigere un elaborato progettuale dell’intervento formativo per il quale si pone la propria 

candidatura, da cui risulti la suddivisione in moduli, i corrispondenti segmenti disciplinari e le 

competenze da acquisire; 

•        redigere una relazione finale sull‘attività svolta; 

• collaborare con il team per la prevenzione scolastica e con i Consigli di classe; 
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• gestire la piattaforma dedicata FUTURA - PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle attività svolte; 

• partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione 

del modulo (tale attività rientra nell’ incarico); 

• fornire i corsisti di materiale didattico, ove necessario; 

• svolgere ogni altra Attività prevista dai Manuali Operativi; 

• rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 

4. Funzioni e compiti del TUTOR 

• Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli 

allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto; 

• coordina le diverse risorse umane che partecipano al progetto e assicura il collegamento 

generale con la didattica istituzionale; 

• assicura la proficuità dell’intervento formativo nei percorsi laboratoriali co- curriculari; 

• è responsabile del materiale documentario del corso; 

Il Tutor, in particolare: 

• cura la fase di richiesta di iscrizione degli alunni individuati dal Team Dispersione; 

• cura l’immissione dei dati nella piattaforma Futura Scuola; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo; 

• segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo 

standard previsto; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

• mantiene il contatto con il Team Dispersione e i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti 

per monitorare la ricaduta dell’intervento sui percorsi curriculari; 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, suddivisi in moduli e i corrispondenti segmenti disciplinari e competenze da 

acquisire; 

Per tutto ciò che non è espressamente indicato si rimanda al sito https://pnrr.istruzione.it 

5. Presentazione delle candidature 

I docenti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato 

europeo; 

b) scheda di autovalutazione (allegato B); 

c) Curriculum Vitae in formato europeo (numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per   

https://pnrr.istruzione.it/
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              cui si richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere   
              riportati nella scheda di autovalutazione allegata); 
 
d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, 

dovrà pervenire mediante consegna a mani in segreteria o per posta elettronica certificata 

(pzis01700r@pec.istruzione.it) entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 09/02/2024. 

L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico. 

6. Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autodichiarazione al trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

7. Curriculum vitae non numerato; 

8. Scheda di valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum. 

 

7. Esito dell'aggiudicazione 

Dell'esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web 

della scuola. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Pertanto, la 

graduatoria di merito in assenza di reclami, diverrà definitiva il sesto giorno dalla data della sua 

pubblicazione. 

8. Attribuzione incarico e compenso 

L’attribuzione dell’incarico all’esperto avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo 

pari a euro 79,00 a ora, lordo stato per la figura dell’esperto, euro 34,00 a ora, lordo stato per la 

figura del tutor . L’attività dovrà risultare dalla relativa registrazione in piattaforma Futura-PNRR. I 

compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. 

9. Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile del Procedimento il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Lombardi. 

 

10. INFORMATIVA 

mailto:pzis01700r@pec.istruzione.it
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In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza 

e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, 

al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale titolare del trattamento e 

responsabile della protezione dei dati personali è VARGIU’ SCUOLA srl. I dati possono essere 

comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati 

in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 

dell’interessato. Al soggetto interessato è riconosciuto il diritto di accesso ai dati personali e gli altri 

diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03. 

  Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Lucia Lombardi 

                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
           dell’art. 3, comma 2, del Decreto legislativo n. 39/1993 

 


