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ISTITUTO D1 ISTRUZIONE SUPERIORE -"CARLO LEVI™-8. ARGANGELQ

Prot, 0008641 del 14/10/2024 Ai Docenti

Vil {Uscita) All'Albo online
Al Amministrazione trasparente
Al Sito Weh

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO PERSONALE DOCENTE INTERNOC per conferimento di incarichi per
attivita relative al progetto: PNRR Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e If ciclo-defla scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
{D.M. 170/2022), nell’ambito della Missicne 4 ~ Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Genération EU — “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO".
Titolo Progetto: “Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068

Codice CUP: B24D22003690006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non POSSONO
conferire al dipendenti ihcarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA |z L. n. 107/2015;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare defla Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ‘ai sensi dellart. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con. esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formiativa, honché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscall e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Coilettivo
Nazionale {CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gehnaio 2024;

VISTA a Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;:

VISTO il Decreto Interministerialé 129/2018, concernente “Regalamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento {UE} 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che Istituisce: il dispositivo per la ripresa e Ia
resilienza;

VISTO i} regolamento (UE) 2021/1060 dei Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositive per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata ali'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, dei 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 ~ |struzione e Ricerca —
Componente 1 — Linea d! investimento 1.4, “Intérvento straordinatio finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e § ciclo della scucla secondaria e alla iotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 170/2022;

VISTO il DM n. 361/2021;

VISTO 'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e I} ciclo della scuola

secondaria-e alla |otta alla dispersione scolastica” - Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

CONSIDERATO il progetto Titolo Progetto: “Sosteniamo if Ben-Essere nella Scuola”, Codice Progetto:
M4C111.4-2022-981-P-24068, Codice CUP: B24D22003690006;

VISTO I'accordo di concessione Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981-P-24068;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio della spesa;

VISTO |l programma annuale;

VISTO I'atte di concessione n. 00052105 del 18/03/2023 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all'awvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per H triennio 2022/2025, aggiornato nell‘a.s.
2023/2024 con delibera di approvazione del Collegio dei docenti delibera n. 3 verbale n. 5 nella

seduta del 12/12/2023:e del Consiglio di Istituto delibera n. 3 verbale n. 2 del 12/01/2024;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n.1 verbale n. 3 del Consiglie di Istituto del
14/02/2024;

VISTA la delibera n. 3 verbale n. 7 del Collegio dei docenti del 29/04/2024 in merito aj titali e competenze
dei docenti per PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO per le attivity relative alla linea di
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Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e i
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione séolastica” {D.M. 170/2022);

VISTA |a delibera del Consiglio di Istituto verbale n. 5 del 06/05/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione dei docenti per PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO per le attivita relative alla
linea di Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” {D.M. 170/2022);

ACCERTATO che fra i docenti delf’istituto sono presenti e disponibili le predette risorse professionali, delle
quali ha necessita;

RICONOSCIUTA, percid, l'esigenza di avviare, mediante la pubblicazione di uno specifico avviso, la
ricognizione per individuare fra Hl personale interno all'lstituto la presenza dei profili professional
rispondenti a quelli sopra riportati;

CONSIDERATO che alle risorse professionali cos! individuate saranno conferiti incarichi aggiuntivi mediante
apposite lettere d'incarico;

VISTO lo schema di awviso allegato,

VISTA 13 hecessitd dl individuare docenti esperti nell'ambito del seguente percorso previsto dal Progetto
“Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”- contrasto al disagio e alla dispersione per le seguenti attivita:
grevenzione e contrasto alla dispersione scolastica {D M. 170/2022), Codice Progetto: MAC111.4-2022-981-
P-24068, Codice CUP: B24D22003690006:

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Attivitd Arti.cclazmne del Percorsi N. ore per Sigura di
- N 7 percorso 7 ~ percorso | esperto
Attivita formativa in favore Ciascun percorso viene N, 90 06 Possesso di specifiche

degli studenti che mostrano
particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio
di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza
scolastica, che prevede
l'erogazione di percorsi
individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari,
coaching motivazionale,

erogato, in presenza, da
un esperto in possesso
di specifiche
competenze. Per
facilitare al massimo la
partecipazione, |
percorsi potranno

essere erogati anche in

prosecuzione
pomeridiana dell'orario
scolastico.

competenze
professionali,
evidenziabili nel C.V.
sia daj titoli di studio
afferenti, sia dalle
esperienze:
professionali
maturate in ambito di
mentoring, strategie
motivazionali,
coaching e
orientamento,

VISTO {'avviso interne prot. h, 5765 del 02/08/2024 per la selezione di docenti per i suddetti PERCORS! DI
MENTORING £ ORIENTAMENTO;

VISTE le domande pervenute nei termini;
VISTO il proprio verbale di selezione prot. n. 7550 del 25/09/2024;
VISTA |a graduatoria definitiva pubblicata in data 10/10/2024 prot. n. 8384;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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DECRETA

L'affidamento dell'incarico di docente interno per i percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito dell
alinea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel { e i
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione. scolastica” (D.M. 170/2022), nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dalUnione europea —
Next Generation EU — “PERCORSI DI MENTORiNG E ORIENTAMENTO".

Titolo Progetto: “Sosteniamo it Ben-Essere nella Scuola”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068

Codice CUP: B24D22003690006

Viene affidato incarice con specifica del numero delie edizioni ai seguenti docenti:

BRUNO NICOLA 61 7
PETRONE SAMANTHA 54 7
RICCIARDI CATERINA 48 7
LOPRETE SUSANNA 40 8
BRANCALE MARIO 36 6
Docenti esperti nell’ambito | PICILLI DORIANA 36 6
dei PERCORS! DI MENTORING | RAMUNNO MARIA 34 7
E ORIENTAMENTO SATRIANO PASQUALE 33 7
LO BOSCO NICOLA 33 7
MAIOLINO VINCENZO 27 8
MICELI LUCIA 27 8
CIMINELLI VINCENZO 22 6
DI SANZA ROSAMARIA 21 6

Uincarico affidato ad ogni docente & pari al numero di edizioni a partire dalla data della nomina e fino al
termine del progetto, comunque non oltre il 30/11/2024,

t compiti da svolgere sono:
1, Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
2. Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo in cui siano dettagliati i
contenuti dell’intervento;
. Mettere inatto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;-
. Predisporre il materiale didattico necessario;
Svolgere le -attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica,
tenendo conto delle esigenze delfa scuola e in relazione dlla necessita di concludere tutte le attivitd
entroil 31 ottobre 2024:
6, Predisporre un test d'ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite;
7. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
8, Documentare puntualmente tutte le attivita;
9. Predisporre su supporto infarmatico tutto il materiale somministrato,
10.Gestire la piattaforma dedicata dal PNRR e comunque registrare la frequenza delle attivita da parte
dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivitd svolte;
11.Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo Jé disposizioni in materia di sicurezza
previste.dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;
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Per lo svolgimento delle attivitd sard riconosciuto il compenso previsto dalle disposizioni vigenti. Per
IIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 euro/ora omnicomprensivo Lordo Stato
{corrispondente a euro 31,65 lordo dipendente), rapportato-alle ore effettivamente prestate.

Al termine dell’attivita dovra essere  allegato un riepilogo contenente il dettaglio delle ore svoite
{timesheet). '

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell'incarico, si applicanc le disposizioni di cui al’art. 11
della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al.suo esercizio”} e le disposizioni
relative al D. Lgs. 196/2003 {“Codice in materia di protezione dei dati personali”). Il corrispettivo delle
singole attivita fornite sara liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore effeftivamente
prestate ¢ documentate e a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione
Scolastica,

£

erogatore dei fondi, f’/

Lincarico detle figure previste avra durata sino alla canclusione degli adempimenti '}{r}hii richiesti dall’ente

/

Al gresente decreto seguird immediato incarico..
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