- Finanziate
- daliUnione sxumpm

?'e;. o R,«'j’ fi’!:r?:" oy F ag g i L

[STITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “Carlo Levi”
Viale {talia, 34- 85037 SANT'ARCANGELO {P2)
(Sez. Assoc.ticeo Sclentifico-Lices Lingulstica PZPSO17017 & I.T.C. PZTDOLZ013-TC
Corso Serale PZTD01750B In Sant Arcangelo)
Cod.Flsc.: 82000830768 ~ C.M: PZISO1700R - Tel.Presid, 0973/612450 - Segret, 0973/611826
E-Mall: pzis01700r @istruzione, It - PEC: p2is01700r@pec.istruzione.t
Sito: www,isisantarcangelo.edu.it

Al Docenti
ISTITUTC D1 ISTRUZIONE SUPERIORE - "CARLO LEVI"-S, ARCANGELD Al Albo online
Prot. 0005765 del 02/08/2024 Al Amministrazione trasparente
Wil (Uscia) Al Sito-Weh

QGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione Scolastica per il
conferimento di incarichi per attivita relative al PNRR Linea di investimento 1.4, “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei | e il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), nelfambito della Missione 4 - Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU - “PERCORS! DI
MENTORING E ORIENTAMENTO”,

Titolo Progetto: “Sosteniamo it Ben-Essere nella Scuola”
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068
Codice CUF; B24D22003630006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.li.;

VISTO larticolo 53 del Dlgs, 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubhliche amministrazioni non DpOSS0N0
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autcrizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la L . 107/2015;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dellIstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che al sensi dellart. 45 del DJ. 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’cpera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Farricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
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VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {(CCNL} def Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale {CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO ii regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE} 2021/2106 della Commissione def 28 settembre 2021, che integra il
regolamento {UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariate generale del
Cansiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Linea di investimento 1.4, “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Hl ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 170/2022;

VISTO il DM n. 361/2021;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e I ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

CONSIDERATO il progetto Titolo Progetto: “Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”, Codice Progetto:
MAC111.4-2022-981-P-24068, Codice CUP: B24D22003690006;

VISTO laccordo di concessione Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981-P-24068;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio della spesa;
VISTO il programma annuale;

"VISTO I'atto di concessione n. 00052105 del 18/03/2023 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progettio e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per il triennio 2022/2025, aggiornato nell’a.s.
2023/2024 con delibera di approvazione del Collegio dei docenti delibera n. 3 verbale n. 5 nella
seduta del 12/12/2023 e del Consiglio di Istituto delibera n. 3 verbale n. 2 del 12/01/2024;

VISTO it Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n. 1 verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del
14/02/2024;
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VISTA {a delibera n. 3 verbale n. 7 del Collegio dei docenti del 29/04/2024 in merito ai titoli e competenze
dei docenti per PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO per le attivita relative alla linea di
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione def divari territoriali nel | e i
ciclo delfa scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” {(D.M. 170/2022);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto verbale n. 5 del 06/05/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione dei docenti per PERCORS! DI MENTORING E ORIENTAMENTO per le attivita relative alla
linea di Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nef |
e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alfa dispersione scolastica” (D.M. 170/2022);

ACCERTATO che fra i docenti dell’istituto sono presenti e disponibili le predette risorse professionali, delle
guali ha necessita;

RICONOSCIUTA, percio, I'esigenza di avviare, mediante la pubblicazione di uno specifico avviso, la
ricognizione per individuare fra il personale interno all’lstituto la presenza dei profili professionali
rispondenti a quelli sopra riportati;

CONSIDERATO che alle risorse professionali cosi individuate saranne conferiti incarichi aggiuntivi mediante
apposite lettere d’'incarico;

VISTO lo schema di avviso allegato,

DETERMINA

Art. 1 Oggetto.

DI AVVIARE una procedura di sefezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
comparativa e il reclutamente del personale docente interno aill’lstituzione scolastica nell’ambito del
seguente percorso previsto dal Progetto “Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”- contrasto al disagio e alla
dispersione per le seguenti attivita: prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022),
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068, Codice CUP: B24D22003650006:

PERCORS! DI MENTORING E ORIENTAMENTO
Attivits Articolazione del Percorsi N. ore per Figura di
percorso percorso esperto

Attivita formativa in favore Ciascun percorso viene N. 90 06 Possesso di specifiche
degli studenti che mostrano | erogato, in presenza, da competenze
particolari fragilita, un esperto in possesso professionali,
motivazionali e/o nefle di specifiche ) evidenziabili nel C.v.
discipline di studio, a rischio | competenze. Per sia dai titoli di studio
di abbandeno o che abbiano | facilitare al massimo fa afferenti, sia dalle
interrotto la frequenza partecipazione, i esperienze
scolastica, che prevede percorsi potranno professionali
I'erogazione di percorsi essere erogati anche in ' maturate in ambito di
individuali di rafforzamento | prosecuzione : mentoring, strategie
attraverso mentoring e pomeridiana dell’'orario metivazionali,
arientamento, sostegno alle | scolastico. coaching e
competenze disciplinari, orientamento.
coaching motivazionale,

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 42,00 eurofora omnicomprensivi Lordo
Stato (corrispondenti a euro 31,65 lordo dipendente).
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Art. 2 Compiti del docente.

1. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersiane scolastica

2. Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il module in cui siano dettagliati i contenuti

dell’intervento;

3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

. Predisporre il materiale didattico necessario;

. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo
conto delle esigenze delfa scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivitd entro il 31
ottobre 2024;

. Predisporre un test d'ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite;

. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico:

. Documentare puntualmente tutte le attivita;

. Predisporre su supporto informatico tutto it materiale somministrato.

10.Gestire la piattaforma dedicata dal PNRR e comungue registrare la frequenza delle attivita da parte dei

destinatari dell’'intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

11.Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

U o
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L'attivita oggetto dell'incarica avra la durata massima fino alla conclusione del progetto. L'eventuale
differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 3 Termini e modalita di presentazione delle candidature.
Le istanze di partecipazione, redatte secondo I'allegato A, corredate dall’Allegato B {Autovalutazione titoli),
I'Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative), dal curriculum vitae europeo
e da un documento di identitd in corso di validita, devono pervenire entro le cre 12.00 del giorno
13/08/2024, presso la Segreteria Amministrativa dell’l.l.S. “Carlo Levi” - Viale Italia, 34 - 85037
Sant’Arcangelo (PZ) in una delle seguenti modalita:
1) direttamente (attraverso consegna a mano} all'Ufficio Protocolo di questa Istituzione Scolastica;
2} tramite posta certificata all’indirizzo: pzis01700r@pec.istruzione.it.
H plico, a pena di esclusione, dovra contenere:
» |stanza di partecipazione (allegato A);
= Autovalutazione titoli (allegato B);
= Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative (allegato C);
s Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
=  Documento di identita in corso di validita.

La presentazione defla domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale accettazione

di quanto previsto dal presente Avvisa. In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sara presa in

considerazione. Si declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando,

per qualsiasi tipo di motivazione. Non saranno prese in considerazione domande pervenute

successivamente alla data di scadenza o qualungue altra disponibilita a collaborare in interventi formativi

non inerenti i.predetti insegnamenti.

Saranno escluse le domande:

a. non conformi a quante prescritto dal presente awviso pubblico e/o presentanti documentazione
incompleta;

b. pervenute oltre i termini stabiliti;

¢. pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate;

d. sprovviste della firma in originale del candidato.

Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si

richiede V'attribuzione di punteggio, e i relativi numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati

nelia tabella di autovalutazione allegata.
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE (TOTALE MAX 80 PUNTI)

TITOU Punti per ogni titolo
A) Titolo di studio (Punteggio max 7)
Lode 7
Al. Diploma di laurea inerente al ruolo specifico. Verra valutata una sola laurea. Da 110 a 100 5
Meno di 100 3
B) Esperienze lavorative (Punteggio max 10)
B1. N di anni di to nel profilo di esperi incari Oltre 15 =
. idiinse nef profilo di e o
umero di ann gnamento nefp sperienza con incaric 021439 7
annuale,
Meno di 9 4
C) Certificazioni di competenze (Punteggio max 18)
C1. Master / Corsi di perfezionamento e/o specializzazione postlaurea di durata Max 3 3
almeno annuale inerenti il profilo selezionato.
C2. Certificazioni riconosciute dal MIUR con prova di verifica finale, inerenti il
profilo selezionata (informatiche, linguistiche ecc.} per ciascun titolo, non Max 3 3

equivalente.

D) Esperienze professionali inerenti il profilo richiesto (Punteggio max 36)

D1. Componente comitato di valutazione, referente formazione, NIV,
collaboratore DS (negli ultimi tre anni}, coordinatore di classe, esperienza di Max 3 3
tutor per I'orientamento e/fo di orientatore.

D2. Attivita di docente esperto nellambito di progetti PON, POR, PNRR con

minimo 30 ore. Max 3 3
D3. Esperienze di collaborazione con I'Istituto in qualita di esperto per progetti

. Max 3 3
analoghi del PNRR.
D4, Attivita di docente esperto nell’ambito di corsi universitari per la didattica Max 3 3
inerenti il profilo selezionato con minimo 30 ore
E) Corsi di formazione per la didattica (Punteggio max 9)
E1. Corsi di formazione riconosciuti dal MIUR su metodologie didattiche Max 3 3

innovative con durata almeno di 20 ore.

Art. 4 Selezione. _

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-pari opportunitd, seguendo
Fordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, l'ordine di graduatoria. It Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli
incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimao delle figure richieste,

Art. 5 Trattamento dei dati.

in applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale dellistituto.

LA BCUDLA
PER LITALIA DI DOMANT

3??1';':??3?0 suropea {i} lfimidoms dol e g‘g Italiadomani
HeatGantratonals fivie P AEY AN P i A B PN




Il presente decreto viene pubblicato sull'albo anline dell'lstituzione Scolastica e su Amministrazione
Trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia LOMBARD!
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

I.LS. “Carlo Levi”

Viale Italia, 34

85037 SANT'ARCANGELO (PZ)

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE.

Avviso interno per il reclutamento di personale docente internc alllstituzione Scolastica per il
conferimento di incarichi per attivita relative al PNRR Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” {D.M. 170/2022}, nellambito della Missione 4 — Componente 1 ~ del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —~ “PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO”,

Titolo Progetto: “Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068

Codice CUP: B24D22003690006

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO relativamente al progetto
di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto fa p'ropria responsabilita quanto segue: '
U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
L diessere in godimento dei diritti politici
U} di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

C

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti: '

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Fattivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operative di Piano

di non essere in afcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica V'uso della piattaforma online “Gestione progetti PNRR”

OC0OO

Data Firma




Si aliega alla presente:
* {stanza di partecipazione (allegato A};
*  Autovalutazione titoli {allegato B);
= Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative (allegato C);
= Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
* Documento di identita in corso di validita.

La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR
445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per
svolgere con correttezza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si
partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.

Data Firma

fl/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive madifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza listituto LIS, “Carlo Levi” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione,

Data Firma




ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico

L1.S. “Carlo Levi”

Viale Italia, 34

85037 SANT'ARCANGELQ (PZ)

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per |a selezione di docente esperto a valere sul progetto:

PNRR Linea di investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e If ciclo defla scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resitienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTQ",

Titolo Progetto: “Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068

Codice CUP: B24D22003690006

TABELLA Di AUTOVALUTAZIONE

\ n. da ]
punti e . . da compilare
.| riferimento compilare a
TITOLI per ogni a cura della
, del cura del .
titolo . R commissione
curriculum candidato
A) Titola di studio (Punteggio max 7)
Al. Diploma di laurea inerente al égdlelo 3 z
ruolo specifico. Verra valutata una 100 5

sola laurea. Meno di 100 3

B) Esperienze lavorative (Punteggio max 10)

B1. Numero di anni di Oltre 15 10
insegnamento nel profilo di Dald4a?9 7
esperienza con incarico annuale. Meno di 9 4

C) Certificazioni di competenze {Punteggio max 18)

€1. Master / Corsi di
perfezionamento e/o
specializzazione postlaurea di Max 3 3
durata almeno annuale inerenti il
profilo selezionato.

C2. Certificazioni riconosciute dal
MIUR con prova di verifica finale,
inerenti il profilo selezionato
{informatiche, linguistiche ecc.)
per ciascun titolo, non
equivalente.

Max 3 3.

D) Esperienze professionali inerenti il profilo richiesto (Punteggio max 36)

D1. Componente comitato di
valutazione, referente formazione,
NIV, collaboratore DS (negli ultimi
tre anni), coordinatore di classe,
esperienza di tutor per
{'orientamento e/o di orientatore,

Max 3 3
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D2. Attivita di docente esperto
nell’ambito di progetti PON, POR,
PNRR con minimo 30 ore,

Max 3

D3, Esperienze di collaborazione
con {'Istituto in qualita di esperto
per progetti analoghi del PNRR.

Max 3

D4. Attivita di docente esperto
nefl’ambito di corsi universitari per
la didattica inerenti il profilo
selezionato con minimo 30 ore

Max 3

E) Corsi di formazione per la didatt

ica (Punteggio max 9)

E1. Corsi di formazione riconosciuti
dal MIUR su metodologie
didattiche innovative con durata
almeno di 20 ore.

Max 3

TOTALE MAX 80 PUNTI

DATA

FIRMA
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA O CAUSE OSTATIVE

OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di personale docente interno all’lstituzione Scolastica per il
conferimento di incarichi per attivita relative al PNRR Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “PERCORS! DI
MENTORING E ORIENTAMENTO”,

Titolo Progetto: “Sosteniamo il Ben-Essere nella Scuola”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-24068

Codice CUP: B24D22003690006

{l/la sottoscritta/a

nato/aa if

codice fiscale

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;

b} di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimenta in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri; )

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, appure
di persone can le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c} che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell'incarico in

questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Compeortamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e} di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;




g} diessere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

DATA FIRMA




